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Forhandlingsprotokoll HOK T
2010-06-10 1 lydelse fr.o.m.
2010-04-01

Huvudoverenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Mellan parterna finns géllande tillsvidareavtal OLA 01 tecknat 2001-06-15. Med
stod av detta avtals § 2, Andringar och tilligg, tréffar parterna 6verenskommelse
om HOK T 1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01.

Anmiirkning

Tillsvidareavtalet HOK T utgér tillsvidareavtalet OLA 01 med #ndringar och tilligg.

Till HOK T i lydelse fr.o.m. 2010-04-01 hor bestimmelser enligt féljande
bilagor 1-6a.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allménna bestimmelser — AB i lydelse fr.o.m. 2010-04-01 — (Bilaga 2) med
foljande underbilagor

D, anstéllning 1 personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstillning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil fungerande individuell
16nesittning (Bilaga 5),



f) LOK (Bilaga 6 och 6a).

§ 2 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ocksa inga de @ndringar och tillagg till avtalets bestaimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar overenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalforbund och berorda arbetstagarorganisationer att triffa
kollektivavtal — LOK 1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01 — med den utformning och det

innehall som framgar av Bilaga 6.

Anmérkning

Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorganisatio-
ner som inte omfattats av tidigare rekommendation om att teckna LOK 01.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer triffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK — en-
ligt Bilaga 6a.

§ 5 Giltighet och uppsigning

Savida inte sirskilt anges, giller HOK T tillsvidare med en 6msesidig uppsig-
ningstid av fem kalendermanader. Avtalet kan enbart sigas upp med verkan fran
1 april varje ar. Uppsidgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kol-
lektivavtal.



§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Marianne Hording

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner

Ake Lindstrom






Bilaga 1
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for lonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbittringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Déarfor ska 16nen vara individuell och differentie-
rad och avspegla uppniadda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr dirfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det ir sarskilt viktigt att 16nen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnar. Chefer ar arbets-
givarens foretriadare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att upp-
foljning av resultat sker.

§ 2 Loneoversyner

Infor lonedversyn

1. Overlidggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om arbets-
givarens planerade atgirder vid varje 16nedversyn. Vid dverldggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgirderna. Dessa ska grundas
pa arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstridva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete med de lonepolitiska fragorna.

I Bilaga 5 till HOK T har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutsdttningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjanar som vigledning till vad som ska diskuteras i1 dverldggningen.

Anmirkningar
1. Resultatet av overldggningarna ska inte ha kollektivavtals stdllning.

2. Lonedversyn ska genomforas som forhandling om lokal part sa begér.
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Loneoversyn

2. Lonedversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad dverliggning en-
ligt punkt 1, ldmnar forslag 1 dialog om ny 16n till berord arbetstagare. Forslagen
utformas med beaktande av en 6kad Ionespridnings betydelse for goda resultat
och ska ha sin grund 1 vil kédnda kriterier. De grundlidggande principerna for
16nesittning som framgar av § 1 ska beaktas liksom dverldggningarna enligt
ovan.

Avstdmning

3. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation. Speciell uppméarksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter
av den genomforda l6nedversynsprocessen 1 syfte att 1dgga grund for nésta.

Anmérkningar

1. Avstimningen sker senast tvd veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
triffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstamningen ska inte ha kollektivavtals stidllning.

Resultat av lonedversyn

4. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststéllt och de faststédllda

l6nerna ingér i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anstéllningsvill-
kor — LOK.

Loneoversynstidpunkt

5. Resultat av 16nedversyn giller fr.o.m. 1 april respektive ar, savida inte annat
overenskoms.

Lokal forhandlingsordning

6. Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera 16nesittningsfra-
gorna pa annat séitt an som beskrivs i denna paragraf.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om l6n
Forhandlingar om 16n upptas da part sa begir.
Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.

Central forhandling kan pékallas i fall som framgar av § 6.
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§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i1 § 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med Bilaga 3 till Overenskommelse om lonestati-
stik.

For att sikerstélla kvaliteten 1 de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
krivs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstélldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning

Central forhandling

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1 anmérkning 2 enbart i fraga om
fordelning enligt respektive 16nedversyn.

Anmiirkning

Med okad 16nespridning enligt § 2 punkt 2 avses lonespridningen i hela kommu-
nen/landstinget/regionen.

Skiljendmnd

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sérskild skil-
jendmnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig framstillan
inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses avslutad.






Bilaga 3
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer dr: Civilekonomerna,
DIK, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerforbund,
Naturvetarna, Saco-forbundet Trafik och Jarnvidg, SRAT, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Fartygsbefalsforening, Sveriges Ingen-
jorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Universi-
tetslararforbund, Sveriges Veterinidrforbund, Tjidnstetandlidkarforeningen.

HOKT

2. Parterna konstaterar att tillsvidareavtalet HOK T i lydelse fr.o.m.
2010-04-01 utgor tillsvidareavtalet OLA 01, med &ndringar och tilldgg 1
HOK 05 per 2005-04-01 och i HOK T i lydelse fr.o.m. 2007-07-01.

Annan dtgdrd dn lon

3. Om loneoversyn innebdr annan atgérd dn 16n ska detta for berorda arbets-
tagare sarskilt anges. Sadan atgird ska dven beaktas nir arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och andra
anstillningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jam-
forelse enligt diskrimineringslagen i 16nehinseende beridknas pa foljande stt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Proportionering av belopp

4. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt 1 forekommande fall
med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Bilaga U
till Allménna bestimmelser.
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1. For tandhygienist vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrittning for
psykiskt utvecklingsstorda liksom for arbetstagare med anstéillning som sérskilt
inrittats for tillgodoseende av tandvérd at enbart forskolebarn samt fran behand-
lingssynpunkt svarhanterliga barn utgor den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
39 timmar per helgfri vecka.

2. Forlings begrinsningsperioden med stdd av § 13 mom. 6f) och arbete dér-
med forldggs till 16rdag—sondag 1 storre utstrickning &n tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgrinsen (midnatt) ska
arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den 6vervigande delen av
arbetspasset infaller.

Uppehallsanstdllning

4. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om annan
forlaggning av uppehdll dn vad som framgar av Bilaga U for tandhygienist.

Overtid

5. Om sadan heltidsanstilld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och som en-
ligt bestimmelserna i momentet inte har rétt till kompensation for overtidsarbete
utfor annat arbete 4n deltagande i sammantriade pa tid 6verstigande den faststill-
da arbetstiden, far arbetstagaren om sa dr mojligt ledighet fran arbetet for mot-
svarande tid.

6. For arbetstagare som har triffat overenskommelse om undantag fran kom-
pensation for dvertidsarbete bor, om forutsdttningarna dndras, en 6versyn ske av
lonesittningen och Overtidsritten.

Overtid
For landstingssektorn gdiller

7. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understélld landstingsdirektor
eller landstingsstyrelse har inte ritt till kompensation for 6vertidsarbete, savida
inte annat Overenskoms.
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Jour och beredskap

8. Organisatoriska och andra atgirder bor vidtas sa att jouruttag begrinsas till
vad som sédgs 1 ATL.

Dir detta av bl.a. verksamhetsmissiga skil inte gar att genomfora &r parterna
beredda att triffa Overenskommelse om erforderligt 6veruttag av jour 1 kollek-
tivavtal.

Sjuklon m.m.

9. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat dverenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 och Bilaga U om prestationslon, ackords-
16n, resultatlon eller liknande eller andra alternativa 16neformer, far parterna
dven triffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan 16n ska inga i
berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far endast
foras som lokal forhandling.

10. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for in-
komstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsformaner enligt § 28 mom. 5,
som uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller misshandel i
arbetet. Ersittning utges endast for den del av 16nebortfallet som inte ersitts pa
annat sitt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och semesterersittning enligt
avtalet och semesterlagen.

Fordildrapenning under sommaruppehdllet

11. Parterna konstaterar att det inte dr mojligt for arbetstagare att erhalla fordld-
rapenning under semester. Detta far till f6ljd att fordldraledig arbetstagare som
paborjat sin foridldraledighet i néra anslutning till sommaruppehallet inte har
mojlighet att erhalla fullt fordldrapenningtilligg. Med anledning av detta ska det
anses som om foridldrapenning erhallits under de forsta 45 dagarna av uppehal-
let. Dessa dagar ska dérfor inga i underlaget for berikning av fordldrapenning-
tilldgg.

For att dagar under 6vrig del av sommaruppehéllet ska inga i berdkningen av
fordldrapenningtillagg forutsitts att arbetstagaren erhéller fordldrapenning.
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Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete &r det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillganglig-
het, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sékerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvirdering.

Vid sédan reglering dr det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ramav-
talet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Konstitutorial m.m.

2. For arbetstagare som har fullmakt, konstitutorial eller férordnande som jim-
stills med konstitutorial ska gédlla samma lone- och anstéllningsvillkor som géll-
er for ovriga kommunalt anstéllda.

Fragor angaende anstillnings upphorande pa annat sitt 4n genom avskedande
(entledigande) ska emellertid for hir avsedd arbetstagare dven fortsittningsvis
handldggas pa samma sitt som foreskrivs i 7 kap. LOA 1 dess lydelse
(1976:600), varvid arbetstagarnas totala forflyttningsskyldighet dock begransas
till kommunen. Om nagon forflyttning inte kommer till stand ska arbetstagaren
likvil behélla utgaende avloningsformaner.

Civilingenjorer m.fl. som undervisar

3. For civilingenjorer m.fl. anstillda for arbete vid gymnasieskola/vuxen-
utbildning vars huvuduppgift ar undervisning (larare) géller foljande:

a) Visstidsanstéllning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven utbild-
ning, ger inte foretriade enligt 25 § LAS till ateranstéllning. For sadan anstillning
giller inte den skyldighet att 1imna besked eller den varselskyldighet som
annars kunde folja av 15, 30, 30a, 31 §§ LAS.

b) Nir tid for foretradesritt till ateranstillning enligt LAS tillgodoridknas ska
visstidsanstillning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

¢) Sammantaget har heltidsanstilld arbetstagare enligt dessa bestammelser
samma arsarbetstid som andra heltidsanstillda. Arbetstiden bestar av reglerad
arbetstid och fortroendearbetstid.
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Arbetstidens forldggning bygger pa skolans behov, tradition, och statens styr-
ning av undervisningen till ldsdr. Detta innebér att arbetstiden omfordelas dver
verksamhetsaret. Naturligen kan 194 arbetsdagar vara utgangspunkt for hur
arbetsgivaren forldgger den reglerade arbetstiden under verksamhetséret. Reste-
rande del av arbetstiden &r fortroendearbetstid.

d) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
annat.

e) Arbetsgivare och arbetstagare far triffa avtal om annat.

f) Bilaga M till AB, punkterna 8—20 giller om inte annat éverenskoms.

Vissa psykologer, anstdllningsform

4. Psykolog med psykologexamen, som anstélls speciellt for att fullgéra prak-
tisk tjinstgoring for psykologlegitimation (PTP) far, oavsett vad 5 § LAS fore-
skriver, anstillas pa viss tid. For sadan anstédllning géller inte den skyldighet att
lamna besked eller den varselskyldighet, som annars kunde f6lja av 15 respek-
tive 30a §§ LAS. Sadan anstéllning ger inte foretréade till ateranstidllning som
avses 125 § LAS.

Psykolog far vid berdkning av anstillningstid for placering pa turlista vid fore-
trade till ateranstillning som tillsvidareanstilld psykolog, oavsett vad 26 § LAS
foreskriver, endast tillgodoridkna anstéillningstid som psykolog hos arbetsgiva-
ren.

Vissa tandldikare

5. For vissa tandldkare géller nedanstaende:

a) For tandlidkare vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinréttning for psy-
kiskt utvecklingsstorda liksom for tandlikare med anstéllning som sérskilt inréat-
tats for tillgodoseende av tandvard at enbart forskolebarn samt fran behandlings-
synpunkt svarhanterliga barn utgor den ordinarie arbetstiden i genomsnitt

39 timmar per helgfri vecka.

b) Om arbetsgivaren dverviger att forbjuda bisyssla med hénvisning till kon-
kurrenskriteriet 1 AB § 8 ska tandlidkaren ges skélig tid for avveckling av verk-
samheten.

¢) Tandlidkare med uppehall far ledigt under grundskolans lovdagar, varmed
avses de dagar da eleverna har lov enligt 4 kap. 1 § Grundskoleforordningen.
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d) Oavsett vad som stadgas i 5 § LAS, ska assistenttandlikare (tandldkare som
genomgar specialistutbildning) anstéllas tills vidare dock langst till dess specia-
listutbildningen &r fullgjord.

Anstillning enligt foregaende stycke ger ej foretride till ateranstidllning som
annars foljer av 25 § LAS.

e) For anstillning, som avses 1 punkt d) ovan géller inte den skyldighet att [im-
na underrittelse till lokal arbetstagarorganisation angaende tidsbegrinsad
anstdllning som annars foljer av 28 § LAS. Inte heller giller nagon skyldighet
for arbetsgivaren att lamna besked, underrittelse och varsel enligt 15 och 30a §§
LAS.

Sammanldiiggning av anstdllningar

6. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstidllningarna samman-
laggs till en anstéillning. Tvist om sammanlidggning 1 enskilt fall kan inte hén-
skjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sidan tvist ddremot féras som central forhandling.

Lon vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

7. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstillning utanfor anstéllningsavtalet och dverenskommelse tréf-
fats om ldgre 10n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av mellan-
skillnaden mellan den gamla och den nya 16nen. De forsta tolv manaderna utbe-
talas hela tilldgget. Direfter minskas tilligget med 1/12 av tilldgget per kalen-
dermanad.

Om den nya anstillningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilligget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tllagg
16



Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som reglerar ovansta-
ende dger dessa fortsatt giltighet.

Lonevdixling

8. Sedan lokalt kollektivavtal om 16nevixling triffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av avlonings-
formaner till avgiftsbestimd alderspension enligt KAP-KL §§ 13-14.

Pensionsavgifter
For kommunsektorn gdller

9. Utover vad som foljer av PB § 8 1 PFA 98 avsiitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagarens indivi-
duella del. Avgiften dr 0,1 % av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 PFA 98.

17






Bilaga 4
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestar av tre ledaméter av vilka Sveriges Kommuner och
Landsting utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medver-
kan 1 ndimnden. Kostnaderna for ordforandens medverkan delas lika mellan par-
terna.

Arbete med Loneavtalens tilldimpning

2. De centrala parterna kommer under perioden hosten 2010—varen 2011 att
arbeta i olika konstellationer for att — med utgangspunkt i Loneavtalen och bila-
gan “Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil fungerande individuell
l6nesittning” — bidra till att utveckla den lokala tillimpningen av Loneavtalen.

Fokus ligger pé chefers kommunikation i olika nivaer kopplat till verksamhets-
mal, budgetprocess och 16nebildning. Detta medfor arbete kring betydelsen av
langsiktighet i sakfragor samt parts- och 6vriga relationer. Vidare kan det t.ex.
innebdra arbete kring chefers roll, mgjligheter och ansvar, parternas olika roller
och intressen, hanteringen av olika kategorier arbetstagare etc.

Resultatet av arbetet ska sammanfattas varen/férsommaren 2011, sirskilt belysa
anvandarvinligheten, och utgora en av flera grunder for kommande Loneavtal.
Arbetet kan dven ge insikter som resulterar 1 andra insatser som syftar till att
stirka Loneavtalens tillimpning.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid @n i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehélla denna oberoende av bestimmelser i
§ 13 mom. 2.
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2. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det dr mojligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvila enligt ATL utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas sa
bedomer parterna att objektiva skil finns till att tillimpa de avvikelser frain ATL
som anges 1 AB § 13 mom. 6g)-h). Parterna anser att arbetstagare dirigenom
erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom gillande kollektivavtalsreglering och lagstiftning.

Uppsdigningstid m.m.

3. Uppsigningstid enligt § 33 mom. 2 giller fram till den tidpunkt da ett om-
stillningsavtal mellan parterna borjar géilla och dér parterna vid forhandlingar
om ett omstédllningsavtal dr Gverens om att bestimmelsen ska upphora att gilla.

Medbestimmandelagen

4. 33 § MBL dr inte tillimplig pa bestimmelserna i AB § 27, pa lokal 6verens-
kommelse som kan ha triffats med stod av AB § 5 mom. 1b) eller pa § 27
mom. 9.

5. Bestimmelserna i AB innebdr inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom.
5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.

Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

6. I1§4mom.40och5,§5mom.2,8§ 13mom.7,§ 14 mom. 7, § 16 mom. 3,

§ 17 mom. 6, § 20 mom. 8, § 22 mom. &, § 23 mom. 4, § 27 mom. 21, § 29
mom. 6, § 35 mom. 2 samt Bilaga U punkt 2 anges att arbetsgivaren och arbets-
tagarorganisation far triffa kollektivavtal i angivna fragor. Sadant kollektivavtal
far endast, savida den centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligen med-
delar arbetsgivaren annat, traffas med lokal foretradare for arbetstagarorganisa-
tionen.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Genomf6rs under avtalsperioden dndringar i lagstiftning kan foérhandlingar
pakallas.
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Andringar i tillsvidareavtal

2. Vid behov av dndringar i ett tillsvidareavtal kan forhandlingar om dessa 4nd-
ringar ibland behdva hanteras vid tillfdllen da tidsbegrinsade 6verenskommelser
med andra parter antingen redan 16pt ut eller dnnu inte har 16pt ut. Denna situa-
tion kan innebdara att mellan olika parter gemensamma fragor hanteras vid olika
tillfdllen. De centrala parterna dr uppmarksamma pa och avser att ansvarsfullt
hantera detta forhallande.

Befattning som assistenttandldiikare

3. Parterna dr ense om att med hinsyn till onskvérdheten av att innehavare av
befattning som assistenttandldkare erhaller erforderlig utbildning, sadan befatt-
ning bor inrittas endast vid sadan specialklinik som godkints som utbildnings-
klinik av socialstyrelsens namnd for tandldkares specialisttillhorighet.
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Bilaga 5
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Centrala parters syn pa forutsittningar for en val
fungerande individuell lonesittning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och dess 6verldggning. En forutsittning
for att Overlaggningen ska leda till onskvidrd samsyn om arbetsgivarens planera-
de atgirder och bidra till en bra Ionedversynsprocess ir att bilagans olika delar,
lokala forutsdttningar och praktiska tillimpning diskuteras.

Loneavtalet utgar fran en 16neséttning som &r individuell och differentierad. En
forutsittning for att en sadan 16nesittning ska kunna fungera vl &r att arbets-
givaren arbetat fram grundldggande och langsiktiga 16nepolitiska riktlinjer for
16nesittningen. Dessa riktlinjer maste vara kidnda och diskuterade med medar-
betarna 1 organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat.

Lonepolitiken visar arbetsgivarens virderingar och varje arbetsplats maste dis-
kutera vad lonepolitiken innebir for den egna verksamheten. Lonestrukturen ska
stimulera till kompetensutveckling for att individen under hela yrkeslivet ska
kunna bidra till verksamhetens utveckling. Det dr 1 detta sammanhang naturligt
att ocksa uppmirksamma arbetstagare som &r franvarande p.g.a. sjuk- eller for-
dldraledighet.

Lonekriterier for Ionesittning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna virderas och
maste darfor utga fran verksamhetens uppdrag och mal.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete
med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska
forutsdttningar och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan parter-
na. Olika arbetsgivare har p.g.a. skillnader 1 storlek och organisation olika forut-
sattningar for 16nebildningsprocessens utformning.

Hirvid ska foljande sérskilt beaktas.
Rollfordelning

Arbetsgivare har olika forutsédttningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsétts dock en tydlighet 1
uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar 1 I6neprocessen tydliggors.
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Tidplan for loneoversynsarbetet

Ett individuellt 10nesystem forutsitter avstimningar och uppfoljningar. Darfor &r
det naturligt att &ven 16nedversynen aterkommer arligen. Genom en god plane-
ring kan respektive 16nedversyn slutforas innan tidpunkten for ikrafttrddande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar sina
l6ner som underlag till 6verldggning infor 16nedversyn. Dérutover kriver
diskrimineringslagen kartliggning och analys ur jimstéilldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stiallningstaganden. Darfor dr det en viktig forutsittning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stillning till raidande och 6nskvirda lonerelationer.

Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar 16nenivaer/l6nesprid-
ningar mellan grupper och 16nespridningar inom grupper gors utifran 16nepoli-
tisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/min respektive skillnader i
16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartldggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgiva-
rens stdllningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna 16nepoliti-
ken utvisar arbetsgivarens onskvirda lonerelationer och 16nespridningar infor
kommande Ionedversyner utifran verksamhetens mal och behov.

Det dr visentligt att se analys av 16ner och den dérpa bestamda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens 0vriga ambitioner och prioriteringar samt kon-
sekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgérder.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hianger bade samman med en konse-
kvent tillampning av 16nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Infor loneoversyn

Infor 10nedversyn dr det angeldget att genomfora en analys av vilka behov av
1onedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla personal, graden av
maluppfyllelse, behov av l1onerelationsforandringar osv. Med utgangspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna lonepolitiken gors en
samlad lonepolitisk bedomning av arbetsgivaren. Det &r forst direfter, med ovan
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angivna seridsa provning som grund, mojligt att gora en bedomning av
16nedkningsbehovet.

Overliggning

En overldggning som édr vil forberedd av arbetsgivaren okar graden av tydlighet
och didrmed tilltron till arbetsgivaren som lonesittare. Exempel pa inslag i en
overldggning kan vara arbetsgivarens syn pa lonestrukturfragorna, dvs. onskade
l16nerelationer mellan grupper savil som 16nespridningen inom en grupp. Vidare
ar det angeldget att klargora de olika stegen i kommande 16nedversyn, speciellt
med hinsyn till samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer
pa olika nivaer savil som arbetstagare. Ett aktivt deltagande av savil arbets-
givar- som arbetstagarpart bidrar verksamt till att 6nskvird tydlighet uppnas.

Samtal

Individuell I6nesittning 1 allmédnhet och Loneavtalet 1 synnerhet forutsitter att
samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen &r diskuterade i organisa-
tionen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvintningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppfoljning av
astadkomna resultat s att kopplingen till 16n kan goras.

I en 16nedversyn enligt modellen chef-medarbetare ar det av sirskild betydelse
att tydlighet finns om det samtalstillfille dar arbetsgivaren ldmnar forslag till ny
16n. Graden av forstaelse for forslaget till ny 16n hinger samman med hur vil
arbetsgivaren tydliggdr motiven liksom hur dialogen genomfors.

En individuell 16nesittning kriaver chefer med tydlighet savil i malbeskrivning-
en som sitt sétt att sétta 10n.

Avstimning

I en 16nedversyn enligt modellen chef-medarbetare dr avstdmningen det tillfélle
dir arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar 10nedversynsprocessen. Som
en del 1 denna efterstrivas samsyn kring sambandet mellan 6verldggning och
resultat av l1onedversyn t.ex. géllande diskrimineringsfragor.

Svag eller ingen loneutveckling

Det dr naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en
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mojlighet att kunna paverka sin egen 16neutveckling. Svag eller utebliven 16ne-
okning over tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma fordndring dr det naturligt att utifrdn en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar i syfte att na en bittre maluppfyllelse. Avsikten &r
att lagga grunden for en bittre Ioneutveckling eller finna alternativa vigar for
den anstilldes fortsatta arbetsliv. Savél arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppfoljning kommer till stand.

Loneutveckling for dldre arbetstagare

I ett personalforsorjningsldge dir verksamheterna star infor stora pensionsav-
gangar och darmed sammanhéngande rekryteringssituation ar det av stor vikt att
arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att soka
bibehalla engagemang och motivation dven for/hos de dldre arbetstagarna okar
forutsdttningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Dirvid kommer deras erfa-
renhet och kompetens att 6ka mojligheterna att na malen for verksamheterna.

Det dr darfor visentligt att savil ur 16nespridnings- som personalférsorjnings-
synpunkt uppmérksamma de édldre arbetstagarna.
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Bilaga 6
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK — om 16n och allminna anstéillningsvillkor m.m. for arbets-
tagare for vilka giller Allmédnna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt HOK T, i
lydelse fr.o.m. 2010-04-01, § 1 — Bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — §§ 2 och
3 samt

2. de bestimmelser 1 Ovrigt som parterna nedan triffar dverenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet LOK giller tillsvidare med en dmsesidig uppsédgningstid av fem
kalendermanader. Avtalet kan enbart sidgas upp med verkan fran 1 april varje ar.
Uppsigning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal i fra-
gor som avses i HOK T, i lydelse fr.o.m. 2010-04-01.

Sdger central part upp HOK T upphor LOK att gilla vid samma tidpunkt som
HOK T om inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.

Lokala bestimmelser som parterna triffat 9verenskommelse om enligt § 1 p. 2
ovan har en uppsigningstid om tre kalendermanader, med verkan fran 1 april
varje ar, om inte de lokala parterna enats om annat. Uppsédgning ska vara skrift-
lig. Uppségning av dessa bestammelser innebér inte att LOK 1 ovrigt eller 6vriga
kollektivavtal upphor att gilla.
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§3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

.................................................................................................

(underskrift)
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Bilaga 6a
till HOK T
1 lydelse fr.o.m. 2010-04-01

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK — hor mellan de centrala
parterna éverenskomna bestammelserna enligt HOK T, 1 lydelse fr.o.m.
2010-04-01, § 1 — Bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — §§ 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sdger central part upp HOK T upphor LOK att gilla vid samma tidpunkt som
HOK T om inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.
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